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  دالي براهيم 3جامعة الجزائر

  معهد علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرʮضية

  

  الماستر منهجية مقترحة لإعداد تقرير التربص الميداني لطلبة 

  البدنية والرʮضيةعلوم وتقنيات الأنشطة 

  

  :تخصص 

  

 الإدارة والتسيير الرʮضي

  

  :من إعداد 

  طيبي عمار/ د

  

  

  

  



 

 

 

 2020  دالي ابراهيم/ 3الجزائرجامعة                      البدنية والرʮضية  التربيةمعهد  الادارةمنهجية مقترحة لإعداد تقرير التربص الميداني لطلبة  

2 

  

  :تقديم

يتمكن الطالب  خلاله ، إذ منضمن المسار الدراسي للطالب ةمهم ةوثيق والتربص ه تقرير
في  النظريةوالعملية، وتطبيق معارفه  العلمية ، واكتشاف قدراتهمجال تخصصهمن تعميق معارفه في 

  .الوظيفي المهنيو  وهذا على المستوى البيداغوجي ،مكان التربص المؤسسات

  :رالتقري أهمية

عالم الشغل وتعلم الاندماج في جماعة عمل من خلال الاحتكاك  اكتشاف :أهداف شخصية -1

 .المستمر داخل المؤسسة

المكتسبات النظرية في مكان العمل وتعميقها، كاستخدام  استغلال: أهداف بيداغوجية -2
 .والممارسات في الواقع بعض الأدوات والتقنيات

 .الاندماج في عالم الشغل خبرة أولية تمهد الطريق أمام الطالب اكتساب: أهداف مهنية - -3
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  واجهة  التربص الميداني

  دالي براهيم* 3*جامعة الجزائر 

  البدنية والرʮضيةمعهد علوم وتقنيات الأنشطة 

  قسم الإدارة والتسيير الرʮضي 

    

في التربية البدنية والرʮضية  أو الماستر تقرير تربص مقدم ضمن متطلبات نيل شهادة الليسانس
  تسيير المنشئات الرʮضية والموارد البشرية :تخصص

  :التربص الميداني مكان

  

  

  

  

  

  : إشراف                                                                    :إعداد

   

  

  2019/2020الجامعية السنة   

  

  مح
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  ʪلترتيب التربص توى 

 الواجهة  .1
 "الواجهة " ورقة بيضاء بعد الغلاف الخارجي  .2
 ورقة طبق الأصل للواجهة  .3
 لكل من ساهم في انجاح العمل والتربص من أساتذة ومدير المؤسسة المستقبلة: ورقة الشكر .4
 :فهرس المحتوʮت  .5

  قائمة الأشكال 
  قائمة الجداول 
  قائمة الملاحق 
  توضح موضوع التقرير مقدمة 
  لنسبة إليه كباحث وللجامعة والمعهد والمؤسسة "  الميداني  التربصدوافع وأهميةʪ المعرفية والعملية والفائدة

 " .محل البحث 
  هي النتائج المتوقعة والتي يريد أن يصل إليها من خلال الموضوع  يوضح ما "  التربص الميدانيأهداف " 
  حتى يتمكن من إدارة الوقت بشكل جيد ويحقق المرجو من العمل " المكان والزمان  «الميداني مجال التربص

 :وهنا يجب على الباحث أن 
 ........."، الهيكل التنظيمينشأēا" التعريف ʪلمؤسسة محل التربص  - 
 ....."والبشرية أمصلحة الموارد " م محل الدراسة اقسالأو   لحاالتعريف ʪلمص - 

  جمع وعرض المعلومات والحقائق التي تحصل عليها الباحث كما هي. 
  تحليل الحقائق والآراء والمعلومات بشكل علمي 
  تحديد النتائج ومناقشتها. 
  الإقتراحات وفق النتائج 
  الآفاق المستقبلية 
  الخاتمة 
 رجة في موقع الجامعة موقعة من بطاقة التقييم المد/ بطاقة الرغيات موقعة من الجهة المستقبلة والقسم :الملاحق

 .شرف المباشر على التربصالم
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  :نصائح وتوجيهات للمتربصين 
  

 ابم الأعزاءمن أجل ضمان نجاح عملية التربص في المؤسسات المستقبلة لابد أن يتقيد الطلبة 
  :ليي

 .وعلماأن يمثل الطالب جامعته وقسمه أحسن تمثيل خلقا  .1
 .احترامه للقوانين الدّاخلية للمؤسسات المستقبلة  .2
 .يجب أن يكون موضوع التربص من إهتمامات الباحث ومن تخصصه .3
 .علومات من مصادرها ويحافظ على سريتها لاحترام المؤسةالحصول على الم .4
احترام توجيهات المشرف المسؤول عن التربص للحصول على المعلومات التي  .5

 .تخدم الموضوع وتحقق نتائج علمية يستفيد منها الكل 
الانضباط والصرامة في العمل والصبر على بعض الصعوʪت التي يمكن أن تواجه  .6

 .المتربص 
 .تقرير التربص في آجاله المحددة للإدارة المشرفة على العمل تقديم   .7
 .ضمان جودة العمل لنستفيد جميعا من نتائج البحث معرفة وواقعا عمليا  .8

  

  


