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CONFERENCE CONCERNANT LE STAGE PRATIQUE

(3¢ A Licence Fil.Educ)

- En complément des cours qui leur ont été prodig&é;}l est
serait utile de rappeler a nos étudiants stagiair suivre
(selon leur cas et les conditions particuliéres’d¥ terrain...) les
quelgues recommandations suivant/q our la « rédaction de
leur rapport de stage pratique »’X

Confronté a la réalité pratique, lf&@i nt(e) se doit d’adopter
une démarche rationnelle et p tique.

Voici quelques conseils a )

e Procéder a « un étaf'des lieux » assez fidéle des conditions
de travail qu’ofﬁe_;établissement d’accueil :

- Encadr Nt affectifs (des classes concernées).
- Inf a&%ures, matériels et moyens.
- @t .

- f\tt de et disponibilité de I’administration ...
.l’%iger une introduction succincte ou doivent apparaitre
Clairement les objectifs attendus a ’issue du stage :

Q/’ ’ - Exemple : acquérir des compétences nécessaires
\pour la maitrise d’une action éducative a moyen terme (un cycle
d’EPS sur un trimestre). Afin d’y parvenir 1’étudiant(e) doit étre
capable d’¢laborer une progression pedagogique (agencement d’un
certain nombre de séances) d’une facon logique et méthodique
visant la réalisation de 1’objectif final du cycle.



- Pour cela il est conseillé de suivre une certaine
démarche (en plusieurs étapes complémentaires qui caractérise
I’action éducative :

1. Diagnostiquer (évaluation initiale).
2. Conception (élaboration théorique du projet

pédagogique).
- Procéder a la I’organisation pédagogique (en Qj
fonction des classes, des groupes, ...) .
- Mise en ceuvre (pratique). Q/

- L’évaluation. ‘ >

e Choix des méthodes et des moyens : \/

Les cas particuliers, les conditions et les moyens (p'éhbis Imposés par
la force des choses) déterminent ou limitent les po s}bilités
d’expression de 1’¢tudiant stagiaire.

Exemples : C“\\\

- L’étudiant u‘d%bu’fé/ en temps opportun aura la
chance de participer acti\w aux différentes phases dés le
debut du cycle et ser 1}»@u informé.

-L¢ w&nt qui « prend le train en marche » doit
s’informer afin attraper » les legons du cycle qu’il a ratees
en les incluant sa programmation (étant donné que la
totalité des M de séances qui ont été prodiguées doivent
figurégw ordre au niveau du rapport final).

Q Effets sur le stagiaire :

Cég;wation nouvelle a laquelle est confronté 1’étudiant stagiaire

*Qit usciter 1’éveil et la curiosité sur les plans pédagogique et
drdactique (quels sont les savoirs et savoir-faire pour acquérir
suffisamment de compétences et comment adopter les comportements
adaptés pour ce qui est du savoir étre).



e Enrésumeé:

- Une description des lieux (établissement
d’accueil et des conditions de travail).

- Une introduction (avec les objectifs attendus).
- Procéder a I’¢laboration d’une programmation

- Penser a I’organisation et a la mise en prati 7/
effective. D

- Penser a evaluer : au debut, pendant{rét?l fin du
cycle. (Diagnostique, évaluation formative, évaluatio% tive).

o Les résultats '\>~
: : : X : :
Les résultats du stage pratique doivent faire 'ﬁ? d’une discussion
animée conjointement par 1’enseignant « dréur » et le stagiaire.
Cette discussion doit porter sur analy(é:cg bgue pour faire le bilan

sur . X! g
- Les comp\é‘% acquises.
- Les dguﬂtés et les lacunes observées.

ens et modalité pour y remédier.

Recommandati@ns

Il convient desrappeler quelques principes et éléments théoriques
(comm s-bassement) qui doivent accompagner toute pratique
pédQequUe d’intervention (laquelle doit étre menée d’une fagon

<;[i/or1 lle et objective).



e Au niveau des principes :

- S’agissant de I’EPS, il faut en respecter la dimension
et les finalités pour déterminer les « objectifs » (éducation et
formation, santé, culture)

- Faire preuve d’humanisme, respecter, accompagner
et guider sans contrainte I’ceuvre €ducative (épanouissement et ﬂ-\
citoyenneté). M
- Approche « unitaire et globalité » de la perSapnalité

de I’éleve (complémentarité des différentes taxonomieQ)

- Rationalisation de I’enseignement. \/
. e \
- Principe de securité. ?‘
e Au niveau des éléments théoriques &ﬂ’s’agit de cumuler
des savoirs, savoir-faire (et savoir &@ ur mieux pouvoir
s’adapter a toutes situations. (..«}

Exemples : Q_}'
= Savoirs Q/

A
- Maitrisesde§ concepts clefs.

- Bi nnaitre I’APS a enseigner sur des

différentes facettes (m\ ment, historique, aspects techniques,
tactiques culturels .

X

Sdvoir-faire
C} « L’art et la maniere d’enseigner » de transmettre des

4

* savoirs et des savoir-faire (pédagogie, didactique,

Q} apprentissage, ...).

- Construire une lecon d’EPS.

- Elaborer une « programmation cyclique » (planifier).
- Maitriser les savoir-faire techniques, les procédures,
les méthodes pédagogiques, ...

- Savoir « évaluer » son travail.

- Savoir sécuriser et motiver.

.



= Savoir étre ;

- Comportement : étre compétent et respecté (étre
exemplaire).

- Adopter le style d’enseignement convenable.

- Faire preuve d’autorité mesurée et de responsabilg’ E,O‘)

- Creer un « climat de groupe » favorable a 1@

pédagogique. :‘* .
- Etre dynamique et a ’écoute.

La nature des savoirs, des savoir-faire, des ati{ﬁés ét comportements
C

de I’enseignant concourent a caractériser sé\o etences et la qualité

de son enseignement. \
QL
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